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Ausgangslage

Die Berufe des Detailhandels wurden unter der Leitung der nationalen
Dachorganisation Bildung Detailhandel Schweiz (BDS) einer Totalrevision unterzogen.
Der Start der Reform verkauf 2022+ war am 13. Juni 2017 und seitdem ist sehr viel
von allen beteiligten Akteuren fur das Projekt verkauf 2022+ gearbeitet worden. Auch
wir als Ausbildungs- und Prifungsbranche haben unseren Teil dazu beigetragen. Die
Arbeiten sind noch nicht alle abgeschlossen und es gibt bis zur endgultigen
Finalisierung immer noch einiges zu tun.

Die Uberarbeiteten Grundbildungen werden erstmals ab Lehrbeginn 2022 angeboten.
Jetzt ist der Zeitpunkt gekommen, dass die Berufsbildner/innen und
Betriebsvertreter/innen von Lehrbetrieben des Detailhandels wichtige Informationen
erhalten. Ab FrUhling 2021 wird das Informations- und Ausbildungskonzept von BDS
umgesetzt.

Information und Ausbildung fur Berufsbildner’innen und Betriebsvertreter-

“innen von Lehrbetrieben des Detailhandels

Ein erster Uberblick zu den neuen Grundbildungen im Detailhandel ist in Deutsch,

Franzosisch und Italienisch auf einem Info-Hub auf der neuen BDS-Website

www.bds-fcs.ch verdffentlicht. Diese Informationen sind in einer ersten Phase vor

allem auf die Betriebe ausgerichtet und werden laufend ausgebaut. BDS will folgende

Ziele erreichen:

Die zentralen Ergebnisse des Revisionsprozesses sind bekannt.

Es bestenht ein Uberblick Uber den Aufbau der neuen Grundbildungen.

Die wichtigsten Anderungen an den drei Lernorten sind bekannt.

Die Schwerpunkte ,Gestalten von Einkaufserlebnissen” und ,Betreuen von

Online-Shops” bei den Detailhandelsfachleuten EFZ und deren Auswirkungen auf

die Betriebe sowie die Rekrutierung sind bekannt.

» Die nachsten Umsetzungsschritte sowie das Informations- und Ausbildungs-
konzept und die BDS-Website als zentraler Info-Hub sind bekannt.
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Auf der Website von BDS wird man durch einen Informationsparcours gefuhrt. Die
Informationen sollen selbsterklarend sein, so dass sie individuell aufgenommen
werden kdénnen.


http://www.bds-fcs.ch/

BDS hatte fur die Zeit von April bis Juni 2021 dezentrale Informationsveranstaltungen
fur die Betriebe geplant - leider kénnen diese Prasenzveranstaltungen aufgrund der
Corona-Pandemie nicht durchgefihrt werden. Mit dem von BDS zur Verfugung
gestellten Info-Hub auf der BDS-Website www.bds-fcs.ch kann man sich jedoch
selbstdndig einen guten ersten Uberblick verschaffen und sich auf die neuen
Grundbildungen sowie die Rekrutierung von Lernenden einstellen.

Bei Fragen zu den Informationen von BDS, bietet BDS im Zeitraum April bis Juni 2021
Online-Veranstaltungen an, die man uber der BDS Website buchen kann. Dabei gilt
folgendes zu beachten:

> Diese Veranstaltungen richten sich an Betriebe bzw. an Berufsbildner/innen,
welche ab August 2022 eine Lehrstelle im Detailhandel anbieten wollen. Lernende,
welche ihre Grundbildung vor August 2022 begonnen haben, sind von der Reform
verkauf 2022+ nicht betroffen.

> Als Vorbereitung auf diese Veranstaltung ist es zwingend notwendig, den
Parcours im Info-Hub durchzuarbeiten. Diese Informationen werden voraus-
gesetzt.

> Die Veranstaltungen sind als Frage-/Antwort-Veranstaltungen (Q&AVeranstaltung)
ausgestaltet. Sie dienen der Beantwortung der Fragen der Veranstaltungs-
Teilnehmer. Auf der BDS-Website wird auch eine FAQ-Liste gefuhrt und laufend
aktualisiert, so dass man einen Uberblick Uber die wichtigsten Fragen und
Antworten hat.

> Wenn die von BDS zur Verfugung gestellten Informationen und die FAQ-Liste
reichen, braucht man nicht an einer Q&A-Veranstaltung teilzunehmen.

> Wer an einer Q&A-Veranstaltung teilnenhmen will, sollte pro Betrieb/Filiale maximal
eine Person anmelden und die Erkenntnisse anschliessen mit den Kolleginnen und
Kollegen teilen.

Ab August 2021 wird BDS die Informationen und Instrumente fur die tagliche Arbeit
der Berufsbildner/in vorstellen. Ab dem 4. Quartal 2021 wird BDS fur die Berufs-
bildner/innen ein Aus- und Weiterbildungsangebot dazu bereitstellen. Die branchen-
spezifischen Informationen fur unsere Ausbildungs- und Prufungsbranche ,Farben”
wird durch mich erfolgen. Die Berufsbildner/innen werden rechtzeitig Uber die
Konkretisierung dieser Phasen informiert werden.

Branchengruppe Bauen & Wohnen

Bei der Umsetzung des Reformprojekt Verkauf 2022+ sind keine Branchengruppen
mehr vorgesehen. Eine geregelte Auflésung per August 2022 der Branchengruppen
inklusive den finanziellen Belangen ist thematisiert und wurde rechtzeitig ange-
gangen. Es ist ein entsprechender Vorschlag zur Aufldsung des Kooperations-
vertrages erstellt und den Mitgliedern der Branchengruppe ,Bauen & Wohnen” zur
Uberprufung zustellt worden.

Uberbetriebliche Kurse

In der Zeit zwischen meinem letzten (Juni 2020) und dem aktuellen Berufsbildungs-
Bericht fanden drei Uberbetriebliche Kurse der Branche Farben statt. Vom 9. bis 11.
September 2020 ein UK3, vom 23. bis 27. November 2020 ein UK2 und vom 8. bis 12.
Mai 2021 ein UK1.


http://www.bds-fcs.ch/

Alle Uberbetrieblichen Kurse verliefen grundsatzlich problemlos.

Ich bedanke mich bei Danilo Pasquinelli (UK Cesamtverantwortlicher, Swissavant) aber
auch bei unseren beiden Mitgliedern in der UK-Leitung der Branche Farben, Isabel
Muller und Fabian Erhard ganz herzlich fur inr Engagement. In dieser nicht einfachen
Situation wird professionell und umsichtig agiert. Die Einhaltung der Schutzkonzepte
sind im geregelten Internatsbetrieb immer gewahrleistet. Auch die jungen Berufs-
leute ziehen mit, was sehr wichtig und erfreulich ist.

Erstmals wurde am UK1 vom 8. bis 12. Mai 2021 den Lernenden ein freiwilliger und
kostenloser Corona-Test angeboten. Dieser wurde am Montag vor Beginn des UK’'s
durchgefuhrt. Rund 2/3 aller Jugendlichen nahmen an den Test teil. Erfreulicherweise
war kein einziger Test positiv.

Im Namen des VSF bedanke ich mich auch bei allen UK-Referenten und auch bei allen
Firmen und deren zustandigen Personen, die dieses Engagement zugunsten unserer
Berufsjugend ermaoglichen.

Die nachsten Uberbetrieblichen Kurse finden vom 8. bis 10. September 2021 (UK3)
und vom 29. November bis 3. Dezember 2021 (UK2) statt.

Expertenwesen und Schlussqualifikationen

Im Mai 2020 waren die letztjahrigen LAP’s terminiert. Es hatten sich 27 Kandidaten fur
die praktische Prufung (Schlussqualifikation) 2020 angemeldet. 18 in der deutschen
Schweiz, 8 in der franzdsischen Schweiz und 1 Kandidat in der italienischen Schweiz.
Wir waren bereit und wir wollten fUr unsere Berufsjugend und fur die Zukunft der zu
prufenden Kandidaten die praktischen Prufungen unbedingt durchfuhren.

Aber wie bekannt, fanden 2020 keine praktischen Prufungen statt. Es gibt von mir
keinen weiteren Kommentar dazu, denn ich habe im Vorfeld und in meinem
letztjghrigen Bericht meine Meinung dazu schon kundgetan.

Dieses Jahr, wie immer im Mai, sind die nachsten LAP’s terminiert. Es haben sich 17
Kandidaten fur die praktische Prufung (Schlussqualifikation) 2021 angemeldet. 5 in
der deutschen Schweiz, 9 in der franzdsischen Schweiz und 3 Kandidaten in der
italienischen Schweiz.

Der Bundesrat hat am 12. Marz 2021 die COVID-19-Verordnung Qualifikations-
verfahren berufliche Grundbildung 2021 genehmigt. Die Qualifikationsverfahren
werden trotz Pandemie in allen Kantonen, wenn irgend maglich, regular durch-
gefuhrt. Allfallige Abweichungen vom geltenden Recht erfolgen einzig und allein,
wenn die aufgrund der gesundheitlichen Lage getroffenen kantonalen oder
nationalen Bestimmungen trotz allen mdglichen organisatorischen Massnahmen die
ordentliche Durchfuhrung von Prufungen nicht zulassen.

Die Protokollraster fUr die Schlussqualifikation ,Praktische PrUfungen” im Detail-
handel Branche Farben 2021 wurden wie immer nach den Richtlinien der schwei-
zerischen Prufungskommission im Detailhandel erstellt.

Dieses Jahr konnten das Expertenbriefing sowie die Prufungseinteilungen aus
bekannten Grunden nicht physisch stattfinden. Das hat die Aufgabe nicht einfacher



gemacht. Vor allem in der franzdsischen Schweiz, wo wir eigentlich zwei
Expertenrucktritte zu beklagen hatten.

Wir haben zwar zwei neue Experten gefunden, die diese wichtige und verantwor-
tungsvolle Arbeit Ubernehmen werden, aber sie haben die notwendigen Kurse
teilweise noch vor sich und haben noch keine Prufungserfahrung. Ein solides,
physisch durchgeflhrtes Expertenbriefing ist in diesem Fall zwingend. Deshallb haben
sich die zwei eigentlich zurlckgetretenen Experten fur dieses Jahr nochmals zur
Verflgung gestellt.

Um die zwei neuen Experten ins Team zu integrieren und um erste Erfahrungen im
PrUfungswesen zu sammeln, werden die zwei neuen Experten je eine praktische
PrUfung als Beobachter begleiten.

Die Prufungsaufgebote 2021 sind geschrieben und rechtzeitig den Kandidaten, den
Lehrbetrieben, den Kantonen und den Experten gesendet worden.

Im Namen des VSF danke ich allen Experten fur die angenehme Zusammenarbeit und
ihr Engagement.

Pramierung

Die letztjahrigen LAP's wurden ohne DurchfUhrung der schulischen und der
praktischen Prufungen abgehalten. Diese Abschllsse sind deshalb nicht vergleichbar
mit anderen Abschlussjahrgangen. Die Abschlisse werden aber auf dem Arbeitsmarkt
als vollwertig anerkannt.

Der Vorstand des VSF hat entschieden, dass auch dieses Jahr unsere Berufsjugend
fur herausragende Leistung ausgezeichnet wird. Die Lernenden mussten letztes Jahr
genug «unten durch» und es ware schade, ihnnen nun auch diese Auszeichnung zu
verwehren.

Durch die erneut digital stattfindende 51. Generalversammlung ist es uns aber leider
nicht maéglich, die zwei jungen Berufsleute im gewohnten Rahmen zu pramieren.
Die Diplome und Geschenke werden wie letztes Jahr persénlich durch zwei
Vorstandsmitglieder Uberbracht. Die Ubergabe wird wiederum fotografiert und mit
den Lernenden ein kurzes Interview gefuhrt um in der August-Ausgabe der Farben
News daruber berichten zu kénnen.

Folgende Lernende werden ausgezeichnet:

Frau Raiana Piazza DHF Fa. von Moos Sport + Hobby AG, Luzern
Cesamtnote: 5.6

Frau Kim Virginia Stebler DHF Fa. Bosshard + Co. AG, Zurich
Gesamtnote: 5.6

Im Namen des gesamten Vorstandes gratuliere ich ganz herzlich und winsche den
beiden Pramierten alles Gute und viel GlUck auf ihren weiteren Lebensweg.
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